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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης ΟΠΣ σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 2 παρ. 4 εδ. 3 του Ν. 2860/2000. 1 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που σύμφωνα μετά άρθρο 7 παρ. 

2α του Ν. 2860/2000 μετακινείται ή αποσπάται στην 
Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συ¬ 
στήματος (ΟΠΣ). 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 11446 (1) 

Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης ΟΠΣ σύμφωνα μετά άρ¬ 
θρο 2 παρ. 4 εδ.3 του Ν. 2860/2000. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυ¬ 
βέρνηση και Κυβερνητικά Οργανα» (ΦΕΚ137/Α) όπως συ¬ 
μπληρώθηκε με το άρθρο 27του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) 
και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ.2α του Ν. 2469/97 
(ΦΕΚ38/Α). 

2. Το Π.Δ. 178/2000 (ΦΕΚ 165/Α/14.7.2000) «Οργανι¬ 
σμός του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας». 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/540/ 
27081/27.07.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυ¬ 
πουργών Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ970/τ.Β73.8.2000). 

4. Το Νόμο 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Α/14.11.2000) και ειδι¬ 
κότερα το άρθρο 2 παρ.3 & 4, άρθρο 3 και άρθρο 4 παρ. 3. 

5. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημό¬ 
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών με αρ. ΔΙΟΕ/43491/789 «Σύσταση ειδικής 
υπηρεσίας στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας με τίτλο 
«Αρχή Πληρωμής του ΚΠΣ, των κοινοτικών πρωτοβουλιών 
και του Ταμείου Συνοχής» (ΦΕΚ 1639/τ Β/29.12.2000). 

6. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών με αρ. ΔΙΟΕ/10195/144/23.5.2001 


«Σύσταση ειδικής υπηρεσίας στο Υπουργείο Εθνικής Οι¬ 
κονομίας με τίτλο «Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφο¬ 
ριακού Συστήματος» (ΦΕΚ340/τ. Β'/). 

7. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών με αρ. ΔΙΟΕ/41637/769 «Σύσταση 
Ειδικής Γραμματείας για την Κοινωνία της Πληροφορίας 
και ειδικής υπηρεσίας με τίτλο «Υπηρεσία Διαχείρισης 
Επιχειρησιακού Προγράμματος Κοινωνία της Πληροφο¬ 
ρίας» (ΦΕΚ 1502/τ. Β/8.12.2000). 

8. Το γεγονός ότι απάτην απόφαση αυτή δεν προκύπτει 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού δημοσίων επεν¬ 
δύσεων, αποφασίζουμε: 

Την οργάνωση της διαχείρισης και του συντονισμού για 
το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) καθώς 
και των υποσυστημάτων του, όπως ορίζεται στο άρθρο 1 
του Ν .2860/2000 και περιγράφεται στα παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Διαχείριση επιμέρους τμημάτων του ΟΠΣ 

α. Την ευθύνη διαχείρισης του υποσυστήματος για το 
ΚΠΣ και τις κοινοτικές πρωτοβουλίες (Κ.Π.) καθώς και του 
υποσυστήματος για το Ταμείο Συνοχής (Τ.Σ.) έχει η ειδική 
υπηρεσία με τίτλο «Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφο¬ 
ριακού Συστήματος». 

β. Την ευθύνη διαχείρισης του υποσυστήματος για το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων έχει η Διεύθυνση Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεωντου Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας. 

γ. Την ευθύνη διαχείρισης του υποσυστήματος για τις 
Ιδιωτικές Επενδύσεις έχει η Γ ενική Διεύθυνση Ιδιωτικών 
Επενδύσεωντου Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας. 

δ. Την ευθύνη της τεχνικής υποστήριξης, του εξοπλι¬ 
σμού και των εφαρμογών για το σύνολο του ΟΠΣ, έχει 
Ομάδα Διοίκησης Έργου, που συγκροτείται με απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας από στελέχη της Διεύ¬ 
θυνσης Πληροφορικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και της ΜΟΔΑ.Ε. 

Άρθρο 2 

Οργάνωση- Συντονισμός 

για το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) 

1. Στη Γ ενική Γ ραμματεία Επενδύσεων και Ανάπτυξης 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας συνιστάται Επιτρο- 






























6252 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


πή Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 
(Ε.Ο.Π.Σ.) για την οργάνωση, το συντονισμό και τη δια¬ 
χείριση των ενιαίωνπληροφοριώντουΟΠΣ, την ασφάλεια 
και τον ποιοτικό έλεγχο του συστήματος. 

2. Με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επενδύσεων 
και Ανάπτυξης συγκροτείται η Επιτροπή Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος (Ε.Ο.Π.Σ.), η οποία αποτε- 
λείται από δεκαπέντε (15) μέλη, ορίζεται ο πρόεδρος και 
ρυθμίζεται κάθε σχετική λεπτομέρεια. 

3. Μέλη της Επιτροπής Ολοκληρωμένου Πληροφορια¬ 
κού Συστήματος (Ε.Ο.Π.Σ.) ορίζονται οι κάτωθι: 

ο Προϊστάμενος της ειδικής υπηρεσίας του ΥΠ.ΕΘ.Ο. 
με τίτλο «Υπηρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συ¬ 
στήματος», 

ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Σχεδιασμού και Αξιολόγη¬ 
σης Περιφερειακής Πολιτικής και Προγραμμάτων του 
ΥΠ.ΕΘ.Ο., 

ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Διαχείρισης και Παρακο¬ 
λούθησης Κοινοτικών Προγραμμάτων του ΥΠ.ΕΘ.Ο., 
ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημοσίων Επενδύσε¬ 
ων του ΥΠ.ΕΘ.Ο, 

ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Ιδιωτικών 
Επενδύσεωντου ΥΠ.ΕΘ.Ο, 

ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Πληροφορικής του 
ΥΠ.ΕΘ.Ο, 

ο Προϊστάμενος της ειδικής υπηρεσίας του ΥΠ.ΕΘ.Ο. 
με τίτλο «Υπηρεσία Διαχείρισης Επιχειρησιακού Προ¬ 
γράμματος Κοινωνία της Πληροφορίας», 
ο Προϊστάμενος της ειδικής υπηρεσίας του ΥΠ.ΕΘ.Ο. 
με τίτλο «Αρχή Πληρωμής του ΚΠΣ, των κοινοτικών πρω¬ 
τοβουλιών και του Ταμείου Συνοχής», 
εκπρόσωπος της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου 
(άρθρο 17του Ν. 2860/2000), 
εκπρόσωπος του Υπουργείου Εργασίας για το ΕΚΤ, 
δύο (2) εκπρόσωποι του Υπουργείου Γεωργίας για το 
ΕΓΤΠΕ και το ΧΜΠΑ αντίστοιχα, 
τρεις (3) εμπειρογνώμονες με εμπειρία σε θέματα διοί¬ 
κησης και ασφάλειας πληροφοριακών συστημάτων και 
ποιοτικού ελέγχου. 

Από τη δημοσίευση της παρούσας καταργείται η υπ’α- 
ριθμ. 9330/16.3.2001 απόφαση που έχει δημοσιευθεί στο 
ΦΕΚ340/τΒ/28.3.2001. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Απριλίου 2001 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 11447 (2) 

Καθορισμόςτωντυπικών και ουσιαστικών προσόντωντου 
προσωπικού που σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού 
V. 2860/2000 μετακινείται ή αποσπάται στην Υπηρεσία 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Οργανα» (ΦΕΚ137/Α) όπως συμπληρώθηκε με 


το άρθρο 27 του Ν.2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ.2ατου Ν.2469/97 (ΦΕΚ38/Α) 

2. Το Νόμο 2860/2000 (ΦΕΚ 251/τ.Α/14.11.2000) και ει¬ 
δικότερα τα άρθρα 2,3 και 7. 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/ 540/ 
27081/27.07.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυ¬ 
πουργών Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ970/τ Β73.8.2000). 

4. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών με αριθμ. ΔΙΟΕ/ 10195/144/ 
23.3.2001 (ΦΕΚ/Β/) για τη σύσταση στο Υπουργείο Εθνι¬ 
κής Οικονομίας της ειδικής υπηρεσίας με τίτλο «Υπηρε¬ 
σία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 
(ΟΠΣ)». 

5. Την πρόταση του Γενικού Γραμματέα Επενδύσεων 
και Ανάπτυξηςτου Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας γιατα 
τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 ατού Ν. 2860/2000. 

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση δενπροκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό¬ 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ.2 α του Ν.2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 
(ΟΠΣ), κατά κατηγορία όπως περιγράφεται στα παρακά¬ 
τω άρθρα. 

Αρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα για τη θέση 
προϊσταμένου 

Για τη θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Ολοκλη¬ 
ρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) απαιτού¬ 
νται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

I) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής, 
η) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς 
και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης, 

ϋΙ) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδα¬ 
πής. 

γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

δ) καλή γνώση τουλάχιστον μιας ξένης κοινοτικής 
γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας. 
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γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών πληροφορικής και 
υπηρεσιών Διαδικτύου (ΙηΐβΓπβί), 
ε) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας, 
στ) ικανότητα χρήσης εργαλείων και εφαρμογών δια¬ 
χείρισης έργων. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
α) μεταπτυχιακές σπουδές 
β) εμπειρία στη χρήση του ΟΠΣ 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, σχε¬ 
δίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων 
ή επενδυτικών σχεδίων κατά προτίμηση σε συναφές με το 
αντικείμενο της Υπηρεσίας ΟΠΣ ή έργων πληροφορικής. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πράσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (Π.Ε.) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσάντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
β) επαγγελματική εμπειρία: 

ί) διετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

ϋ) τριετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών της 
αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης καθώς και για 
τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 
ίϋ) τετραετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 

Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει τη 
Μονάδα Οργάνωσης - Υποστήριξης απαιτείται: 
α) πτυχίο ή τίτλος ως ανωτέρω 
β) διετής επαγγελματική εμπειρία στο αντικείμενο της πλη¬ 
ροφορικής ή εμπειρία ενός έτους στη λειτουργία του ΟΠΣ. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του δημάσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανάτητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών πληροφορικής και 
υπηρεσιών Διαδικτύου (Ιηίβτηβί), 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πράσθετα προσάντα: 
α) μετατττυχιακές σπουδές, 

β) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, σχε¬ 
δίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή ανατττυξιακών προγραμμάτων 
ή επενδυτικών σχεδίων κατά προτίμηση σε συναφές με το 
αντικείμενο της Υπηρεσίας ΟΠΣ ή έργων πληροφορικής, 
γ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσάντα: 


1. Τ υπικά προσάντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισάτιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 
Προκειμένου για το προσωπικό που θα στελεχώσει τη 
Μονάδα Οργάνωσης - Υποστήριξης απαιτείται: 
α) πτυχίο ή τίτλος ως ανωτέρω 
β) μονοετής επαγγελματική εμπειρία στο αντικείμενο 
της πληροφορικής ή εμπειρία ενάς έτους στη λειτουργία 
του ΟΠΣ. 

2. Ουσιαστικά προσάντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) καλή γνώση και εμπειρία στη χρήση εφαρμογών πλη¬ 
ροφορικής και υπηρεσιών Διαδικτύου (Ιηίβτηβί), 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πράσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. της ημεδα¬ 
πής ή ισάτιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή τεχνολογίας ή λογιστικής 
Τ.Ε.Ι. ή βιβλιοθηκονομίας, 

β) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονάμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, ή έρ¬ 
γων πληροφορικής, 

γ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης, 
δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πράσθετα προσόντα για το προ¬ 
σωπικό της κατηγορίας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικά της κατηγορίας Δ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσάντα: 

1. Τ υπικά προσάντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης ή 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή εξατά¬ 
ξιου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκη¬ 
σης) ή τμήματος πληροφορικής ή τμήματος οικονομίας- 
διοίκησηςγραφείου, ήτμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου 
τεχνικού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού-επαγγελ- 
ματικού λυκείου ή κλάδου πληροφορικής ή κλάδου διοι¬ 
κητικών υπηρεσιών-γραμματέων, ή κλάδου οικονομίας 
ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου, ή Τ.Ε.Ε. β' κύκλου αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χρήση εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
γ) ικανάτητα χρήσης εφαρμογών πληροφορικής και 
υπηρεσιών Διαδικτύου (Ιηίβτηβί), 
δ) στοιχειώδης τουλάχιστον γνώση μιας ξένης κοινοτι¬ 
κής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πράσθετα προσόντα: 

α) πιστοποιημένο τττυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής 
Κατάρτισης ή ισάτιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονάμου, λο- 




6254 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


γιστικήςή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, ή έρ¬ 
γων πληροφορικής, 

γ) γνώσεις λογιστικής ή /και διοικητικής υποστήριξης, 

δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 5 

Τυπικά, ουσιαστικά και πράσθετα προσάντα για το προ¬ 
σωπικά της κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(Υ.Ε.) στην Υπηρεσία του ΟΠΣ 

Για το προσωπικά της κατηγορίας Υ.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσάντα: 

1. Τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής 

β) ικανότητα συνεργασίας, 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 

β) στοιχειώδης γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

Άρθρο 6 
Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 


στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Ά.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Γ ια τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2. Ο χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρ¬ 
μόδιας ελληνικής ή αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νο¬ 
μικού προσώπου του άρθρου 2 παρ.1 του Ν.2000/1991 
από την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης ερ¬ 
γασίας που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της πα¬ 
ροχής της, ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του ερ¬ 
γοδότη στην περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της 
παρασχεθείσας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του Ν. 
1599/1986. 

Άπό τη δημοσίευση της παρούσας καταργείται η υπ’ 
αριθμ. 10196/23.3.2001 απόφαση που έχει δημοσιευθεί 
στο ΦΕΚ 340/τ Β/28.3.2001. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Άπριλίσυ 2001 

ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΧΤΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




